


Gyvmndzioum Plipotofni chei rozvijet jako $kolu, kterd propojuje kvalitni vieobecné
vzdélivani, spertovii piipravu a bezpetné prosttedi pro osobnostni rist kaZdého Zaka.

Skola jako moderni, oteviend a stabilni instituce systematicky pracuje s kvalitou viuky,
visledky vzdélavani i podporou viech aktérli kolntho Zivota a vytvaii podminky pro sladéni
studijnich a sportovnich narckis Zaki.
Zikladni hiodnotovy rdmec vize tvoli principy otevienosti, podpory a spoluprace (OPS):
s Otevienost znamend transparentni komunikaci, aktivni spolupréci s rodiéi a parmery
a ptirozené ukotvent §koly v komunité méstské ¢asti i hlavniho mésta Prahy.
= Podpora se promitd do diirazu na kvalitni vzd&lavaci vysledky, individudini piistup
k Zakiim a systematickou péti ojejich dudevni zdravi a eelkovou pohodu (wellbeing).

¢ Spoluprice jc zaloZena na sdileném vedeni, kvalitnich vztazich uvnitt $koly i rozvijeni
partnerstvi se vzd&livacimi, sportovnimi 2 dal§imi institucemi uvnitt i vné $koly.
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V navaznosti na tradice a za vyuZiti plného potencidlu gkoly pokradovat v systematickém
budovani modemi vzdéldvaci instituce se spokojenymi Zaky, jejich rodici a ugiteli. K tomu:
Prioritni cile:

a) zvySovat atraktivitu Skely a zdjem o stidium v obou oborech prosifednictvim cilené
profilace Skoly, kvalitni prezentace a stabilnich v{sledkd vzd&lavan;

b) udriovat stabilni a kvalifikovany pedagogicky sbor a rozvijet jeho profesni
kompetence v oblasti modemnich didaktickych p¥istupli a price s heterogenni t¥idou;

c) vytvifet bezpetné a podnétmé prostfedi s pozitivnim. klimatem $koly, podporujici
dusevni zdravi a pohodu Zikil i pracovnikn Skoly a rozvoj kvalitnich mezilidskych
vzizhi;

d) systematicky zvySovat kvalitu vzdélivini méfenou zejména vysledky maturit,
Tisp&¥nosti pijeti na VS, vysledky externi evaluace i zpStnou vazbou ¥4kd a rodia;

Podpiirné cile:
e) posilovat systém Fizenf kvality §koly s vyuZitim dat, evaluace a marketingu;
f) prohlubovat spoluprici se Ziky, rodiéi a partnery véemg podpory duslni kariéry Ziki;
g) rozvijet digitdlui prostfedi Skoly a systematicky integrovat digitilni technologie a Al do
viuky i Hzerii Skoly.



JE SKOLY

Pro realizaci strategickych cilii v pritb&hu festiletého funktniho obdobi zajistit pfedeviim:

¢ zvyovéani kvality viuky a vysledkd vzdéldvani na zdkladé dat a sdileni praxe;

o rozvoj pedagogického sboru jako spolupracujiciho a profesnd se uéictho tymu;

o posilovini bezpe&ného klimatu Skoly s dfirazem na duevni zdravi a pohodu;

s r10ZVOj $koly jako otevieného cenira spoluprace se Ziky, rodiéi, partnery a vefejnosti;

e postupna inovace viuky a fizeni Skoly s vyuZitim digitalnich technologii a AL

e cileny rozvoj propojeni vieobecného vzdéldvani a sportovni piipravy v ramci podpory
dualni kariéry zakn,

e posilovani efektivniho tizeni $koly zaloZeného na datech a sdileném vedeni.

o zajiSténi plynulého pFechodu ve vedeni Skoly a navdzéni na stavajici koncepei rozvoje;
o zajisténi personalni kontinuity Skoly, vietné nabrad za odchdzejici pracovniky;

» seznameni s fimgovinim Skoly a prohloubeni spoluprace s pedagogickym sborem;

o sgdileni vize Skoly a nastaveni jasnych a srozumitelnych priorit jejiho napliiovéni;

s zapojeni pedagogického sboru do planovéni dalstho rozvoje Skoly;

o nastaveni a sjednoceni vybranych pedagogickych a organizacnich procesiy;

o podpora profesniho rezvoje pedagogického sboru a sdileni dobré praxe;

» navazani na stivajici systém evaluace a jeho dalif rozvoj s dfirazem na vyuZivéni dat;

o pritbéna aktualizace SVP v nidvaznosti na potfeby 3koly a legislativnf zmény;

e zajifténi personélni stability $koly, zejména v souvislosti s ofekavanymi odchody
n&kterych pracovnikil, véetnd vyhledani a adaptace novych pracovnikil;

o realizace individudinich rozhoveri s pedagogickymi i nepedagogickymi pracovniky;

e analyza dostupnych dat o fungovani $koly (vysledky, klima, hospitace, evaluace);

e nastaveni otevienych komunikanich kanali uvnitf Skoly i smérem k vefejnosti;

o sdileni vize §koly a vymezeni hlavnich priorit pro dany §kolni rok;

v navizani na stivajici systém piipravy na maturitid zkousku a jeho diléiGpravy;

o zahdjeni revize vybranych oblasti dokumentace v ndvaznosti na legislativni zmény.




fCkoly oznatené * jsou priotini 5 terminem okam#itého pln¥ni; dkoly oznadené bez * maji dlouhedebsjsi charakter)

I

L

6.
7.
L
9.

A) RIZENI A ROZVOJ SKOLY

. priib&mé aktualizovat $kolni vzdélavaci program a koncepei rozveje $koly v nivaznosti

nz zktudlni potfeby a v{sledky antoevaluace (*);

. zvySovat kvalitu pFipravy Zaka s diirazem na:

¢ tispéinost pHi pHjimacim Hzeni na VS;

e kultivovanou kominikaci v matefském tazvee;

e aktivni vyuzivani dvou cizich jazyki, z nichZ jednim je anglictina;

s rozvoj klitov§ch kompetenci (digitalni, mediind, polytechnické aj.);
& osobnostni a hadnotovy rozvoj Zakd (*);

. ve spoluprici se Skolnim peradenskym pracovi§tém a Zikovskou samosprivou rozvijet

zdravé klima Skoly, podporovat dufevni zdravi a rozvijet odolnost Zakd (*);

X navazovat na systém evaluace a kontrolni ¢innosti a dale jej rozvijet (*):

¢ vyuZivat hospitaini Cinnost pro profesni rozvoj pedagogit (DVEP);
e ziskdvar zpétmon vazbu prostiednictvim dotazniki a anket;

o zlepiovat srozumitelnost vzd8lavacich cili pro pedagogy, 2éky a rodide;

. systematicky rozvijet propojeni vieobecného vzdékivani a sportovnf piipravy

s-diirazem na podporu dudlni kariéry zaki, zejména: (*)
o individudlni studijni podporu pro Ziky sportovnich t¥id, zejména vrcholovd sportujici;
e spoluprace se sportovnimi kluby a trenéry pii koordinaci studia a sportovni pfipravy;
e prib&iné sledovéni, vyhodnocovani a podporu studijni ispBinosti 1 sportovnich tid;
e vytvifeni podminek pro soulad mezi vzdélivinim a sportovni vykonnosti Zakd.
posilovat aktivni rali Zaki a zapojeni Zdkovské samospravy do Zivota Skoly;

spolupracovat s poradenskymi zafizenimi pii podpofe Zikii s¢ SVP;

rozvijet systém hodnocend 24kl s diirazem na individualizaci a podporu sadangch;

sdilet koncepei Ekoly s vefejnosti a posilovat informovanost;

10. rozvijet marketing Skoly a posilovat jeji dobré jméno;

11. reagovat ria zmény ve vzdélivani a posilovat spoluprdci s externimi partnery;

12. zajifovat soulad s legislativou (GDFR, whistleblowing);

13. rozvijet digitdlni prostiedi §koly (web, socidlni ité, intranet), zajistit aktudlnost

a dostupnost kli¢ovych informaci a dokumentl a postupng digitalizovat vybrané agendy;



B) PEBAGOGICKY SBOR A PERSONALNI ROZVCJ

1. dosdhnout plné kvalifikovanosti (a aprobovanosti) pedagogického sboru (*);
2. rozvijet éinnost Skolniho poradenského. pracovi§td se zamétenim na podporu dusevniho
zdravi 24kt 1 pracovnikdi, integraci 24kl se SVP, zabletiovani novych %4l a pedpory dal¥iho
vzd8lavani meiodika prevence s cilem dosaZeni piné kvalifikace pro vykon této Sinnosti,
vietné systematického vyuZivani supervize jako nastroje profesni podpory a prevence (*);
3. rozvijet profesni kompetence pedagogii (DVPP) (*) zejména v oblastech:
o formativniho hodnoceni, zpétné vazby, projektové a tandemové vyuky;
o digitilnich dovednosti a Al;
o pedagogického vedeni (leadershipu) a price s daty o ufeni Zakd;
e price s nadanymi Zéky, Zaky s¢ SVP a Ziky kombinujicimi studium a sport;
4. posilovat spoluprici pedagogii {spoleiné plénovéni, hospitace, sdileni praxe atp.) (*);
5. zi{dit poziei koordindtora péée o nadané a mimo¥adné nadané Ziky;
6. zfidit pozici Skolnihe metodika pro podporu daldiho vzdélavani a osobni rozvoj pedagogt,
7. posilit pozici projektového manaZera pro efektivndjii zapojeni gkoly do projektlt a vizev.
8. posilit roli ICT koordinétora pfi zavadéni digitdlnich inovaci a didaktickych postupl;.
9. rozvijet persondlni strategii Skoly v oblastech ziskdvéni novych pracovniki a jejich
adaptace, profesniho ristu pedagogi, systémmr hodnoceni a motivace;
10. podporovat pedagogy v zapojeni do projekti, soutézi a publikaéni éinnosti;
11. evaluovat a dle potieb upravit systém psychologické podpory pracovniki skoly;
12, sjednotit agendu @idnich uditelti a organizaci kli€ovych akei Skoly;
13. rozvijet profesni kompetence vedoucich pracovnikil;

C) VYUCOVANI A VYCHOVA

1. zavadét do vyuky pestré vyukové strategie vietng projektové a badatelské viuky (*);
2. posilovat vynZivani formativniho hodnoceni, zpétné vazby a metakognice (*);
3. rozvijet Kliové kompetence Zikii (sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni Zakil,
obsahové naroénd komunikace, finanéni gramotnost, kritické mySleni aj.) (¥);
4. podporovat individualizaci vyuky s ohledem na potfeby nadanych zaki a Zaki
sportovnich tfid, véetn& podpory slad&ni studijnich a sportovnich povinnosti (*};
5. rozvijet piistupy podporujici vzdélivani Zikit sportovaich t¥id (*), zejména
prostieduictvim:
e vyuZivani digitélnich nastrojil a online podpory viuky pii absencich;
e gsdileni vyukovych materiall a systematické prace se zaddvanimi a vystupy;
e koordinace poZadavkil jednotlivych vyuCujicich s ohledem na studijni zatiZeni Zaki;
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e podpory rozvoje samostatnasti, odpovédnosti a efektivniho plinovini &asn Zaki.
6. zatlefiovat prifezovd témata (digitdini, medidlni, Etenafskd 2 matematickd gramotnost);
7. podporovat rozvoj funkSnf gramotnosti napfic pfedmeéty za vynziti fondd Skolni knihovny;
&. pravideln& ovéfovat napliiovéni cilk SVP (interni i externi hodnoceni, maturitef pfiprava);
9. sjednocovat piistupy pedagogi k hodnoceni a praci se ¥aky;
10. pokradovat v zapojovani odbornikil z praxe a vysokych $kol do viuky;
11. inovovat nabidku volitelnych ptedmétii, propojovat formélni a neformélni vzd&lavani;
12, udrzovat systém adaptaénich kurzi, studijnich pobyiil a zahraniénich vyjezdil;
13, podporovat zapojeni Zaki do soutéi, projektil a Zivota koly;
14, evaluovat a v souladu s pottebami inovovat opatieni ke sniZovani Skolni netspéSnosti;
15, ndrzovat tradici $kolniho Sasopisu, aktivné spravovat socidlnd sité $koly;

A

. rozvijet vyuzivani ICT a fazykovych programit ve vyuce a organizaci $kolnich aktivit;

It

fand
RS T~ .

. rozvijet spolupréci s rodidi a komunikaci §koly s vefejnosti;
18 svstematicky sledovat a vyhodnocovat Gsp&Snost ZAkd v priibhu, pii ukondovani

g

dvani a v dal$im vzdélavani & profesai draze a s témito informacemi déle pracovat.

D) TECHNICKE ZABEZPECENI SKOLY

1. modemizovat vvbaveni 8 Zkulnarnovat prostiedi uéeben, kabinetfi a spoledngch prostor (*);
2. obnovovat a doploval yybaveni odbomych udeben (*);

3. realizovat planované rekonstrukee, rozvijet sportovni zdzemi $koly a udrZovat Skolnt aredl,
4. dopliiovat a obménovat fond udecbnic, rozSifovat fondy Skolni k':uihovny;

5. zajidfovat kvalitni provoz fkolni kuchyné;

6. Tozvijet digitdlni infrastrukmary koly (konektivita, sit, cloud).

7. provéfit moznosti vvuZid obnovitelnveh zdrojit energie;

E) FINANCNI ZABEZPECENI SKOLY

1. aktivnd vyhledavat a vyuzivat dotaéni a projekiové piileZitosti (CR, EU) (*);

2. rozvijet mimorozpodtové zdroje skoly, zejména prostiednictvim doplitkové dinnosti, véetnd
efektivaiho vyuZivani a prondjmu sportovist a dalsich prostor Skoly (*3;

3. pravidelné vyhodnocovat efektivitu finanéniho Fizeni a kontrolnich mechanismil (¥);

4. gptimalizovat provozai ndklady Skoly (energie. materidl, vybaveni);

5. rozvijet §kolu jako vzdélavaci centrum (pifpravné kurzy, vzdélavaci aktivity);

6. roz&i¥ovat spolupréci s parinery z oblasti vzd&lavini, kultury a podnikatelského sekrory;

7. efektivog vyuZivat fond FKSP a dle potfeby upravovat pravidla jeho cerpini.



1. Vyroéni zpravy o ¢innosti Gymnézia PHpototni z obdobi let 2019-2025;
2. Skolnj vzdélavaci program Gymnézia PHpotodni pro vieobecné gymnézium
4 gymnAzium se sportovni piipravou;
3. Inspekéni zprava Cj, CSIA-2766/21-A o inspekéni Sinnosti na Gymnaziv Pripotodni
ve dnech 09.12.-14.12.2021;
4. Dlouhedoby zémér vzdélavani a rozvoje vzdéldvaci soustavy CR na obdobi 2023-2027;
5. Strategie vzdélavaci politiky CR. do roku 2030+;
6. Vyrodni zprava o stavu a rozvoji vzdélavant v Ceské republice v roce 2024;
7. Vyroéni zprava CSI o kvalit€ vzd&lavani v Ceské republice ve $koluim roce 2024-2025;
8. Kritéria hodnoceni podmfnek, pritbdhu a vsledki vad&l4vani CSI na 8kolnj rok 2025~
2026, Ceska Skolni inspekee — metodicky portal Kvalitni gkola (2022);
9. Diouhodoby zamér vzdélivani a rozvoje vzdlavaci soustavy hlavniho mésta Prahy
2024--2028;
10. Vyrodni zpriva o stavu a rozvoji vzdélévaci soustavy hlavniho mésta Prahy za kolni rok
2022-2023;
11. Ustieseni z jednéni Rady hlavniho mésta Prahy - IX. volebni-obdobi 2023-2026;
12. Rozpodet plan — vynosh a nakladi — Gymnézia PEipotoéni na rok 2026;
13. Stiednédobé vyhledy rozpodtu pfispévkovych organizaci hlavniho mésta Prahy na roky
2027 a 2028;
14, Program celomé&stské podpory vzdélavini na tzemi hlavniho mésta Prahy pro rok 2026,
Dotaéni programy EU: NPO CR, Erasmus+, OP JAK (Priorita 2),




