Tuto koncepci rozvoje Skoly vypracovivam Jjako podklad pro
konkurzni #zeni na feditelky

Gymnézia, Praha 10, P¥ipotoéni 1337,

Gymnazialn vyuka poskytuje nejen kvalitni vzdélani, ale méla by se €% zamétovat na
hodnotové vzdélayani a rozvijet osobnost studenti prostfednictvim Kligovych kompetenci.

Je dobré byt §kolou tradi¢ni v§ak otev¥enon inovacim.

Gymnazivm Piipotodni vidim jako 3kolu s respeltem ke svg diouhé historii, kterd je zalozena
na dobrych partnerskych vziazich mez; jednotlivymi aktéry vzdElavani, af jsou to Ziizovatel,
zakonn{ zdstupci, studenti, uditeld, ale 1 nepedagogiéti pracovnici,

Tato kencepce rozvoje skoly kombinuje mou osobni vizi s vizf MSMT pro 21. stoleti i
v rdmei Strategie 2030+ a Nérodntho planu vzdéldvaci soustavy. Jejim tstfednim mottern je
presvédéeni, Ze Fedite] Skoly by mél (mimo Jiné) trvale zajist'ovat, aby se studentj néily
naplne a s radost v prostiedi, kde k tomnu maji vytvofeny vhodné podminky a prilezitost

pro sviij osobni i profesni rOZvoj a riist,
Tato vize je postavena na nékolika pilifich.

L. Pedagogicky leadership a vize Skoly
Reditel Skoly je vhiman jako pedagogicky lidr a vizionak, ktery musi mit Jasnou piedstavu o

tom, kam $kola sinéfuje.

* Sdilend vize: Spolecné se zaméstnanci vytvoiime a vizualizujeme vizi nagi Skoly, se
kterou se v budoucnu budoy moel viichni (tym,_student 1 &irsf komunita) ztotoZnit, a

ktera bude definovat kultury Skoly a 7 pocit sounsleZiiosti.




2. Be;

Profil studenta a absolventa: Spoledns préce na kempetendnim profilu, ktery
definuje, jaci studenti do nas; Skoly chodi a g jakymi dovednostmi a védomostmi
(Veetné digitdlnich a socidlnich) ji po maturite Opousti,

pedné rostiedf a klima jako ziklad pro vzdslavani

Bezpeti a well-being jsou zdkladnimi pfedpoklady pro fo, aby se moh] rozvijet potencisl
student(: 1 dospilych.

Ditvéra a komunikace: Skola musi byt mistem, kde se nikdo neboji vyjadfit svij
nazor a kde existuje vzdjemna dfivars, VyuZiti anonymnich ndsirojfi pro felend
problém (napt. Nenech to byt)

Skolni poradenské pracoyists (SPP) - Srdce $koly“: Plng funkzni tym (Skoln{
psycholog, speciglni pedagog, metodik prevence), kiery se zamai na prevenci
podporu a intervenci.

Well-being studenti: Podpora studentskych organti $koly (parlamentu), relaxa&ni
zény, hernf prvky a t¥idnicks hodiny pro Pposileni vztahil ve tHdgch {prevence
negativaich & rizikovych jevid).

3. Kvalita vadélaveani

Prioritou je kvalitni gymnazialui vzadélani, kters je smysluplné, v souvislostech Plipravije

na redlny Zivot ve velmi rychle ménicim 80 svitd. Pii vzd&lavani jsou JiZ standardem moderni

vyukové metody, které podporuji aktivid zapojeni students, jejich zdjem o ugeni

mdividualizovang a diferenciovans vyuka, vyuZivini projektového uceni, rozvoj kritického

mySleni, mezipfedmétove ‘vztahy.

Atraktivni skolni vzd&livaci plén — zajimave a s praxi provézané volitelne pfedmeéty
Tandemova vyuka, projekty, vyuka venku, mezipfedmétové vazby a individudlni
pristup

Diiraz na kvalitni vyukn cizich jazykd s rodilymi miuvdimi, CLILové tfidy,
mezindrodni jazykové zkousky

Mezindrodni spolaprace, pobyty studentit v zahranifi, vyménné programy

Rozvoj formativnihe pristupu, sebehodnocent studenti — moZnost reflexe viastniho
pokrokn v udernd a schiopnost stanovovat si cile.

Digitalizace: Plng vyusivani informadnich systéma a modernich aplikaci pro vyuku, A




4, Profesni 107voj a , udici se Ssborovna®

Kvalita skoly stojf na motivovaném a odborng zdatném pedagogickém tymuy.

* Kaultura sdileni: Podpora vzgj emnych hospitact, otevienych hodin a spoletného
planovini vyuky s diirazem na Jeji dopad na studenta,

* DVPP - dalsi vzd¥lavang pedagogiciych pracovaiky — velkd podpora vedeni vedoucf
k profesniran a odbornému Tozvoji

. Spolupr:ice s fakultami — pomoc se vzdélavanim budoucich vzdélavatelf

. Pod_pora Pedagogii: Zavedeni pozice uvidgjicich uéitelii a mentorii pro zadinajfci
kolegy, stfedni management,

*  Well-being shorovny; Zajidténi kvalitatho vazemi pro viechny, neformain setkivsng

a pravidelné supervizi jako prevence proti vyhoteni,

Ziskdvani dotaci (projekty z OP JAK, Frasmus+ a dalgi)

5. Skola iako konrunita a misto setkdvani

Skola by méla byt otevieng a spolupracujici ge svym okolim. Spoluprace je pro skolu Fivotns

dileZitd a klidova je samoziejmé spoluprace se zfizovatelem.

° Pro rodife: Zapojeni do #ivota Skoly. Jiné formy setkavani, jako jsou napf. ,redifovské
kavarny*.

¢ Prostudenty a absolventy ~ workshopy, divadlo

©  Pro vefejnost:, workshopy a kulturnich akcee, které ze Skoly udélaji misto setkdvani,

¢  Prondjmy — sportovni, kulturn{ akee

¢ PR aprezentace: Transparenini informovani o isp&ich Skoly a akcich prostfednictvim

modernich webovych stranek a socidlnich sitf,

Na zaviy:

Rada bych byla lidrem Skoly, na kterou bude Praha hrds, Lidrem, ktery povede prestizni
gymnazium, kam budou viichni radi chodit, absolventi se budou radi vracet, a kolegové

z jinych $kol se budou Jezdit inspirevat.

Vetim, Ze tikolem vedent je vytvotit a kultivovat ve gkole laskavé, piitelské a respektujici

Klima,




zpétnon vazbu, akibvni naslouchant a vaim4ni potieb jediotlives,




