Koncepce dalgiho Fozvoje Gymnézia Pfipototni

Gymnazium PFipotogni vnimam jako koly s pavnym zékiadem, stabilnimi vysledky a
potencialem daisihe systematického rozyois. Moje koncepce vychazi z presvéddieni, Ze
kvalitni gymnazidin| vzdélavani dnes nemﬂ]ée_ byt zaloZeno pouze na tradici, ale mus{
cilené reagovat na promeéfujici se potfaby spolenosti, vysokych 2kol i samotnych Zakd.
Cilem je proto rozvijet koiu jako moderni vzd&lavaci instituci, kterg st zachovava svou
akademickou (roven, aje zaroveri dokéZe pruzné inovovat a efektivng fidit syé procesy.

zpétné vazby. V tomto sméry Povazuji za kliové posilit pedagogické veden| gkoly, zavést
jednotné standardy vyuky a vytvofit prostredi, ve kterém je sdilenf Zkusenosti mezi
uéiteli samoziejmosti, Souddstf tohoto procesu bude také difsledns hospitaéni ¢innost a.
které umoZni lépe sledovat pokrok 7k a
podporovat jejich individudinf rozvoj. Ambici je nejen udrset vysokou \spésnast i

maturitnich zkousek, kterd se dlouhodoba pohybuje na lirovni okolo 98-100 %, ale

; _ inek pro jejich daldi vzdidvani. Zvidstn
Pozomost bude vénovana zacinajicim pedagogfim prostifednictvim adaptainiho
programu. Cilern je dlouhodobd stabilizovat tym a snisit fluktuaci pod 5 % ro&na.

Vyznamnou roli v dal&fm rozvoji skoly hraje také digitalizace, Nejde pFitom pouze o
technické vybaveni, ale pfedevsim o smysluplné vyusiti digitélnich ndstrojl ve vylce,
Mym cilem je dosdhnout stavu, kdy viichni pedagogové aktivné vyugivaif ICT jako
béZnou soudast vyuky a kdy ma kaZdy pFedmét svou podpory v online prostfedi. Tento
proces bude doproviézen cilenym vzdélavanim pedagogti a postupnou modernizact
materidiniho vybaveni Skoiy.

V oblasti ekonomického fizeni budu vychézet z principl hespoddrnosti, efektivity a
transparentnosti, Ved|e odpovédného naklddani s rozpodtem Skoly povazujj za dileFits
aktivné vyhledavat dalgf financni zdroje, zejména prostfednictvim dotaénich programd a
projektd, Tyto prostFedky hudou smefovény predevéim do modernizace uceben, rozvoje
ICT infrastruktury a zlepSovani celkového prostiedi Skoly.




r

reagovat na aktuaini vyzvy ve vzdelavéni. PFedkiddans koncepce pfedstavyje realisticky
a zarovefi ambicidzni ramec; ktery sméFuje k tomu, aby £kola byia néjenr mistem
kvalitnihg vzdélavani, ale také inspirativnim & respektovanym prostfedim pro viechny,
kteH jsou jejl souddsti.

Domnivém se, e nastal pravy &as posuncut Gymnazium smérem k modernimu
vzdélavénf 21. stoleti, Z4kiad Jje velmi dobry, je potreba udinit takové kroky, aby se toto
sméfovani povedio.

2. SWOT analyza

Sitné stranky

Stabiini vysledky ve vzd&lvani,
o Zkuseny pedagogicky sbor.
» Dobra reputace Skoly.

Slabé stranky
yuky mezi pfedméty.

Nedostatednd systematicks prace s daty (evaluace),
* Omezené vyuzZivani modernich matod a technologii,

» Nevyrovnana kvalita v

PrileZitosti
* Dotaéni programy (EU, MSMT).
o Spoluprace s VS a odbornou sférou.
e Digitalizace vzdéidvani.
Hrozby
* Konkurehce kol v regionu.
» Nedostatek kvalifikovanych pedagog.
* Demograficky vyvoj
3. Strategické cile (SMART piistup)
3.1 Kvalita vzdElavani
Cil: Zvysit kvalitu vyuky a studijni vysledky student.
¢ Zavedeni hospitadniho systému (min, 2 hospitace roéné na pedagoga).
» Do 3 fet zavést prvky formativniho hodnaceni ve viech pedmétech,
> ZvySeni (isp&Snosti pHjeti na VS o min. 10 %.
3.2 Rizeni koly a evaluace
Cil: Zavést funkéni systém Fizen| zaloZeny na datech.
° KaZdorotni interni evaluace 3koly.

* Zavedeni pravidelnych zpétnych vazeb (Zddi, rodice, zaméstnanci),
° Vytvoreni vyroéni zprévy s konkrétnimi indikatory.,




3.3 Personalni politika.
€il: Stabilizovat g rozvijet pedagogicky shor.
» Zavedeni adaptaniho Programu pro nové uéitele.
»  Individudini plany profeshiho rozvoje,
v SnfZeni fluktuace pedagogdl,
3:4 Digitalizace a inovace
Ci: Modernizace Vyuky prostednictvim ICT.
* 100 % pedagoegl proskoleno v ICT do 2 let:
* Zavedeni jednotné online platformy pro vyuku,
> Postupnd digitalizace administrativy,
2.5 Klima $koly
Tk Ziepsit Skolnf klima a wellbeing.
¢ Pravidelnd dotazniky spokejenosti.
= r¥egram prevence rizikového chovani.
= Paosileni role tiidnich uditelf,
*#. Rizeni pedagogického procesu
Zavadani jasnych standard{ vyuky, _
Pedpora modernich metad (projektovd vyuka, kritickés mysleni),

Sdileni dobré praxe mezi pedagogy.
Systematickd hospitaéni &innost vedeni Skoly,

LI

Déiraz:
= kvalita vyuky > formaini plnéni udiva
¢ akiivni zapejeni studentd)
s individualizace vyuky

5. Persenalni Fizeni

Transparentni systém hodnoceni zam&sthnancl.

¢ Pravidelné individualni pohovory,

* Podpora dalstho vzddidvang pedagogfl,

= Motivace formou osobniho: ohodnocent.
Priorita:

e stabiini, odborng silny a motivovany tym
6. Ekonemika a materisini rozveoj
Efektivni vyuZivani finangnich prostfedid.
Aktivni vyhledavani dotacnich pfileZitosti.
Postupn& medernizace ueben a vybaveni,
Pldn investic na 5 let,

2 o o ¥




7. Spoluprice a prezentace Skoly

Aktivni komunikace s rodit,

Spoluprice se zfizovatelem,

Partnerstvi s vysokymj Skolami.

Posileni marketingu skoly (web, sociaini sit€, dny otevfenych dvefi).

8. Implementace a kontrola
Nastroje Fizeni:

® rofni plan prace koly
pravideiné porady vedenf
© kontrolni & evaluaéni mechanismy

Kontrola pInéni-

e &vrtletni vyhodnocenf cil§
s vyrofni zpriva _
» dprava strategie die vysledkd

4. Zavér

Pfedkiddand koncepce vychézi z potfeby stabilnihe, ale zdrove dynamického tozvoje
gkoly. Kli&¢ovym faktorem ;ﬂspé'c:hu_ bude systematické Fizeni, préce s lidmi a schopnost
reagovat na aktudinf vyzvy ve vzdaidvani,

Cilem je Gymnazium Pripotoéni jaka:

» kvalitni vzd&ldvaci instituce
respekfované pracovigtd
* moderni a oteviend Skola

10. Osobni motivadni &ast

Q pozici Feditele Gyrmnézia Pfipotoéni se uchdzim s védomim odpovédnosti, kterou tato
role pFindsi, a zaroveit s jasnou pFedstavay o dalsim sméfovani Skoly. Vnimam tuto pozici
nejen jako profesni vyzvu, ale pfedevsim jako pfileZitost aktivné oviiviiovat kvalitu
vzd&lavani a prostiedi, ve kterém se formuiji miadf lidé.

Ve své dosavadnf praxi jsem ziskal zkuSenosti, které mi umozniuji nahliZet na fungovani
Skoly komplexné - z pohiedy pedagogickéhoe, organizacniho i lidského. Jsem pFesvédéen,
Ze kvalitni kola staji pfedevEim na lidech: na ucitelich, kte¥f majf podporu a prostor pro
profesni rist, i na studentech, kteif jsou vedeni k samostatnosti, odpovédnosti a
aktivnimu pfistupu k udeni.

Gymnazium Pfipotoéni vhimam jako gkolu s pevinymi zaklady a dobrym jménem, na kterd
je mozZné déle systematicky navazovat, Moji ambici nenf zavadét zmény za kaZdoy cenu,
ale rozvijet to, co funguje, a citlivé inovovat tam, kde je prostor pro zlepSeni, Diiraz cheij
kldst zejména na kvalitu vyuky, otevfenou komunikaci a vytvareni pozitivniho pracovniho
I studijniho prostiedi,

Skolu zndm pouze zvendi, nitkdy jsem neby! studentem ani pedagogem gymnazia.
S nékterymi uditeli se zngm osobné, protofe zastavaii funkg pfedsedy maturitnf komise
na Skole, kde jsem plsobil jako feditel,




Za kli¢ové povaZuji nastaveni Jasnych pravidel, transparentniho fizeni a pravidelné
Zpetné vazby. VEfim, Je pouze §£<o!a, kterd je schopna reflektovat své fungovani a
Feagovat na aktuaini potieby, mise dlouhodohé obstst a rozvfjet se,

Do role feditele pFindsim odpovédny pHstup, schopnost systematicié prace a ochotu nést
rozhodnutf, Zarovey si uvedomuji, Ze vedenj Skoly neni individugini vykon, ale tymovs
prace. Mym cilem Jje vytvatet prostied, ve kterém budou pedagogove i ostatni
zaméstnandi citit diivary, podporu a motivaci k viastni iniciativé..

V pFipadé svého jmenovéni budy Usilovat g to, aby Gymnazium Pfipeto&ni bylo kolou,
ktera si dlouhodohd udrZuje vysokou kvality vzdélavani, je oteviens novym podnétdim a
zdrovefl z{stava stabilnim a respektovanym mistem pro studenty, zaméstnance j

verejnost,

Souhiasim se zvefejnénim predloZené »Koncepce rozvaje Gympazia PFipoto&ni™,

V Praze dne 29, 4, 2026




