KONCEPCE DALSIHO ROZVOIE GYMNAZIA PRIPOTOCNI 1337, PRAHA 10

1. Uvod: Odpovédnost, kontinuita a sméfovani Skoly

Gymnazium Praha 10, Pfipototni 1337 je stabilni étyfleté gymndzium s jasné vymezenou profilaci, které
diouhodohbé dosahuje velmi dobrych vysledkG ve vzdélavani i ve sportovni piipravé #ak(. Vzdélavéani je
realizovano ve dvou oborech — 79-41-K/41 Gymndzium se veobecnym zaméfenim a 79-42-K/41 Gymnazium
se sportovni piipravou. Toto propojeni umoZhiuje systematicky rozvijet studijni i sportovni potencidl Zakd
a zéroven utvafi specificky charakter skoly.

dobfe zndm jeji kazdodenni fungovéni, silné stranky i oblasti, které vyZaduji
' cnlene posnenl ‘Na zakladé £8ic zkugenosti se uchazim o funkci feditelky 8koly s ambici zajistit kontinuitu jejtho
kvalitniho smétovéni a zarovefi ji déle systematicky posouvat. Jsem pfipravena prevzit odpovédnost za dalsi
fungovani skoly, a to v proméiiujicich se podminkdch soufasného vzdéldvdani, Gymnézium Pfipotoéni
dispanuje pevnymi vychodisky pro dalsi rozvoj: kvalifikovanym pedagogickym sborem, funkénim systémem
sportovni pFipravy zalofenym na spolupraci s parinerskymi kluby a stabilni diivérou rodi¢, sportovnich
partnerd i odborné vefejnosti.

o

V centru méhio uvazovani stoji Zak a kvalita jeho vzdéldvani — jeho individudini potfeby, studijni i sportovni
potencidl a podminky pro jejich naplnéni. Skolu chei vést tak, aby vedla Ziky k vykonu, ale zéroven jim
poskytovala bezpeéné a podnétné prostiedi, v némz pravidla, systém a diiraz na kvalitu nejsou omezenim, ale
oporou pro jejich rist. Za klitové povaZuji udrieni rovnovdhy mezi kvalitnim vieobecnym vzdélavanim,
sportovni profilaci $koly a osobnostnim rozvojem #4kil. Tato rovnovdha stoji na téech zdikladnich pilifich:
kvalitnim pedagogickém vedeni, stabilnim a spolupracujicim tymu zaméstnancit a citlivé prdci se Zaky.
Prévé tyto oblasti tvofi osu této koncepce a urduji smér daldiho sméFovani Skoly. Gymnazia dnes stoji pred
tkolem reagovat na promény spolefnosti, rozvoj digitdinich technalogii i rostouci ndroky na podporu
dudevniho zdravi idk0. Jejich dkolem neni jen rajifténi kvalitniho vzdélani, ale také podpora osobni
odpovédnosti, samostatnosti a schopnosti orientovat se v rychle se proménujicim svété.

Tatoe koncepce vychazi z redlného stavu Skoly, z analyzy a zavérl vyroénich zprav Gymnazia Pfipotolni, ze
zavérh inspekéni Einriosti €3I, z dokument( Kritéria hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani na
kolni rok 2025/2026 a Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky 2023
2027.

2. Analyza stavu skoly — silné stranky a rozvojové vyzvy
Silné stranky $koly:
@ jasna profilace $koly jako vieobecného a spertovniho gymnazia,
e promys$lend organizace vzdélavani umo#iujici sladéni studijnich a sportovnich naroka,
e kvalifikovany a odborné zdatny pedagogicky shor,
e funkéni systém sportovni pfipravy a spolupréce se sportovnimi kiuby,
e kvalitni materidIni a sportovn( zizemii,
e hezpetné skolni klima,

Rozvojové vyzvy Skoly:

o systematitiéjsi pedagogické vedeni zaméfené na kvalitu vyuky a uceni Zak,
o &irdi vyuZivani aktivizaénich metod, diferenciace vyuky a formativniho hodnoceni,



¢ dlouhodobé personaini stabilita v aprobacéné obtizng obsaditelnych pfedmétech i v oblasti
nepedagogickych profesi,

* koordinace studijnich a sportovnich narokt na ¥ky,

e podpora wellbeingu Zdkh i zaméstnancd $koly,

e ‘rozvoj digitalni infrastruktury Skoly a systémové zajidténi technické podpory vyuky (Wi-Fi, sprava
skolnich zafizeni, kybernetické bezpetnost),

® systematicka sprava budovy Skoly a provozniho zazemi.

3. Klicové oblasti realizace koncepce

3.1 Pedagogické vedeni $koly a kvatita vyuky

Pedagogické vedeni 3koly. Reditele Ekoly vnimam jako pedagogického lidra, jehoZ Ukolem je vytvaFet
podminky pro kvalitni vyuku, profesni rozvoj pedagogti a otevieny odborny dialog o podobé vzd&ldvani ve
Skole. Pedagogické vedeni koly zaloZim na pravidelné hospita&ni ¢innosti, kterd poslouZi nejen jako nastraj
evaluace vyuky, ale pfedevéim jako prostifedek profesniho dialogu, sdileni dobré praxe a metodické podpory
pedagogl. Hospitace doplnim strukturovanou zpétnou vazbou zaméfenou na podporu kvalitni wyuky a rozvoj
pedagogickych kompetenci. Cilem hospitaéni &innosti je postupné sjednocent zakladniho rémce kvalitni vyuky
a podpory u€eni Z3kd napfic pfedméty.

SVP. Skolni vzdélavaci program povaZuji za zakladni koncepéni dokument koly, ktery v soucasné podobé
odpovidd jejimu zaméfeni a vzd&ldvacim cilim. V dal§im obdobi budu podporovat jeho pribéiné
vyhodnocovéni a cilené Gpravy tak, aby pruZné reagoval na vyvoj kurikuldrnich dokumentd, potieby #akG
a specifika Skoly jako vieobecného a sportovniho gymndzia. Tyto Gpravy musi probihat v izké spolupraci
s pedagogickym sherem a budou sméfovat k posileni kvality vyuky a srozumitelnosti vzd&lavaci nabidky $koiy.
V daiSim obdob{ povaZuji za dileZité systém volitelnych a seminérnich pfedmét dale kultivovat tak, aby
reflektoval studijni potfeby Zak0 a sougasné podporoval jejich samostatnost a motivaci k uéen.

Digitalni gramotnost. Opomenout nelze ani systematickou praci s digitalni gramotnosti 4kl i pedagogl
a hledani smyslupinych zpltsobl pedagogického vyuZiti ndstroji um&lé inteligence tak, aby podpcrovaly
ugeni, kritické my3leni a odpovédné vyuivani digitalnich technologif.

Rozvojové vyzvy:

e systematictéjsi pedagogické vedeni,

 sjednoceni zakladnich pedagogickych pFistupl pfi zachovéni profesni autonomie pedagoga,
e 3irdl vyuZivani aktivizagnich metod, diferenciace vyuky a formativniho hodnoceni,

e rozvoj profesni spolupréce pedagogd,

e aktualizace SVP,

e systematickd prdce s digitalni gramotnosti 8kl i pedagogd.

Ndstroje realizace:

o systematickd hospitaénf &innost se strukturovanou zpétnou vazbou,

® metodicka setkdni pfedmétovych komisi a vedoucich PK s vedenim $koly,

¢ cilené DVPP {mentoring, kurzy, sdileni Gsp&iné praxe, osobni profesni rozvojovy pldn),

¢ podpora projektové vyuky (DOFE, Erasmus+, projektové dny, semindrni price s obhajobou,
studentska konference, tvorba 3kolniho Easopisu Proud, charitativni projekty, absolventska setkani
atd.),

» realizace workshopli zaméfenych na rozvoj digitalnich kompetenci 7aki a pedagog(l véetnd
metodického vyuZiti ndstroji umélé inteligence,




3.2 Sportovni program a jeho provazani se vzdélavanim

Rovnovdha mezi sportem a vzdéldvdnim. Sportovni profilace ¥koly je kliovym specifikem Gymnézia
PFipotogni. Skola diouhodobé rozviji profilové sporty — atletiku, basketbal, volejbal a hazenou; sportovni
program plavani je v soufasnosti postupné dokongovan. Jsem presvédéena, e stabiini vysledky a dlouhodoby
Uspéch spo}tovni pfipravy stoji na systematické spolupraci s partnerskymi sportovnimi kluby. Vyznamnou
prednosti Skoly je skute¢nost, Ze trenéfi spolupracujicich klubi plisobi zdroveri jako pedagogitti zaméstnanci
8koly, coZ vyrazné posiluje provdzanost sportovni pfipravy se vzdéladvanim.

Rozvojové virzvy:

* udrzeni rovnovdhy mezi sportovni a studijni zatés,

e prevence pretiZeni sportujicich zdkd,

e podpora individualnich vzdéidvacich cest.
Ndstroje realizace:

* pravidelna koordinace pedagogi a trenér(,

individualni vzdéldvaci plan, Gprava studijniho planu,
flexibilni organizace vyuky,
spoluprace se $kolnim poradenskym pracovistém.
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3.3 Welibeing, prevence a bezpeéné skolni klima

Weilheing jako podminka kvalitniho vzdéldvani, Wellbeing 28kd i zaméstnanch povaiuji za dilefitou
podminku kvalitniho vzdéldvani a dlouhodobé udrZitelného fungovani $koly. V dalsim obdobi se proto chci
systematicky zaméfit na posileni preventivniho programu Skoly, dostupnosti odborné podpory a na dalsi
rozvoj bezpeéného a respektujictho Skolniho klimatu.

Kligovou roli v této oblasti hraje kolni poradenské pracoviité, které na kole tvoif vwchovny poradce, kariérovy
poradce, metodik prevence a $kolni psycholog. Cilem je ddle rozvijet jejich vzdjemnou spolupréci a posilit
provazanost jejich ¢innosti s praci pedagog(i (zejm. tfidnich ucitel() a vedeni Skoly.

Daraz musi byt kladen na vasné zachyceni obtiZi 7akd, srozumitelnou komunikaci se zékonnymi zistupei
a funkéni spolupraci viech aktérd Skoiniho prostfedi. Cinnosti Zkolniho poradenského pracoviétd tvoii
systernatickd prdce s tfidnimi kolektivy a realizace preventivnich programi zaméfenych na podporu zdravych
vztahd, prevenci rizikového chovani a rozvoj socidlnich kompetenci Zakd.

Pozice $kelniho psychologa na stfednich Skolach neni systémové narokové financovina, proto je v soudasnosti
zajistovana z projektovych zdrojd. Tuto podporu povaZuji za zasadni a budu usilovat o nalezeni stabilniho
modelu j_eji-ho dlouhodobého financovani. Souéasné chci posilovat podporu pedagogickych pracovniki
prostfednictvim metodické podpory, sdileni dobré praxe, supervizi & konzultaénich setkanf.

Rozvojové vyzvy:

¢ posflent systému primarni prevence a metodického vedeni v oblasti rizikového chovani,
e zajisténi dostupnesti psychické podpory pro Zdky v naroénych situacich,
s systematickd prace s t¥idnimi uiteli, kolektivy a $kolnim klimatem.

Ndstroje realizace:

e stahilni a aktivni role metodika prevence, $kolniho psychologa, vchovného a kariérnino poradce,
¢ pravidelnd spoluprdce Skolnihio poradenského pracovidté s tiidnimi uciteli,



e realizace preventivnich programi a intervenénich aktivit ve spolupraci s odbornymi grganizacemi
(Semiramis, Nevypust dusi, Locika, PMeduca atd.},

e nastaveni srozumitelnych postupl pro feseni krizovych situaci,

o vzdélavani pedagogh v oblasti podpory dusevniho zdravi Zakii a prace s tfidnim klimatem,

» organizovani kurz a akci podporujici kolektiv (adaptainf kurz, lyZaisky kurz, sportovni kurz atd.).

3.4 Personalni oblast

Stabilita pedagogickych a nepedagogickych pracovnikil. PFiblizné 94 % pedagogickych pracovnikd splfiuje
kvalifikaéni pfedpoklady, vékova struktura pedagogického sboru je vyvazena. Nepedagogicti pracovnici také
tvofi nezbytnou soudast fungovéni koly a zajidtuji jeji provozni a administrativni zazemi. Jejich tinnost se
p¥imo promita do kvality prostiedi pro vzd&lavéni i do kaZdodenni organizace Skoly.

Rozvojove vyzvy:

L

stabilizace persondlniho zajiSténi v nedostatkovych aprobacich (MA, FY, IT),

@

pFiprava na generaéni obménu pedagogického sboruy,

systematickd podpora profesniho rozvoje pedagogt,

stabilizace nepedagogickych pracovniki.
Ndstroje realizace:

s pravidelné profesni pohovory s pedagogickymi i nepedagogickymi zamésthanci,
e jasné vymezeni kompetenci a odpovédnosti,

]

systém podpory zatinajicich utitelll (uvadéjfci ucitel),

spolupréce s vysokymi Skolami (provézejici ucitel, pedagogické praxe studentt VS, fakultni Skola
PFE UK, FEL CVUT),

cilené vyuzivani DVPP (spolupréce s institucemi zajistujici napf. kurzy: formativni hodnoceni,
price s nadanymi zaky, tfidnické kompetence, efektivni vyuZitf Al ve vyuce — napf. Aignos, NP,
Wolters Kluwer — PhDr. Mgr. Monika Puskinova, Ph.D. atd.).

3.5 Materialni a technické podminky skoly

Skola disponuje kvalithim materidinim a sportovnim zdzemim. Rozvoj mate ridlnich a technickych podminek
bude planovity a vazany na vzd&lavaci priority Skoly. Souddsti spravy budovy hude dilraz na bezpetnost
provozu koly, pldrnovani oprav a pravidelnou kontrolu technického stavu,

Rozvojove vyzvy:

o stabilni digitaini a technické zdzemi $koly (Wi-Fi, zafizeni, utehny),
s dostupna technicka podpora vyuky,
o kultivace spoletnych prostor Skoly.

Ndstroje realizace:

¢ plan obnovy vybaveni Skoly (revitalizace interiérd, modernizace gkolni kuchyné},
o spoluprace s technickymi dodavateli,
s spoluprice se zfizovaielem.



3.6 Ekonomicka a finanéni oblast

Ekonomické fizeni Skoly je stabilni a funkéni. $kola vyuZivd externi spolupraci v oblasti ekonomické a (éetni.
Za efektivii povaZuji systémové vyufiti finanénich zdrojl, vytvdfené rezerv v nikladech a piné wyuziti
doplitkové &innosti. Skola bude reagovat na demagraficky vyvoj a priib&2né vyhodnocovat optimaini podet
tfid tak, aby byla zachovéna kvalita vzd&lavani i ekonomickd stabilita.

Rozvojove vyzvy:

© provdzani ekonomickych rozhodnuti s pedagogickymi prioritami,
= efektivni zapojeni do projektového financovani,
o systematicka price s dopliikovou ginnosti $koly.

Nastroje realizace:

¢ projektové financovdni (OP IAK, Erasmus+, granty MHMP),

® rozvoj doplitkové &innosti Skoly (pronadjmy nebytovych prostor, prondjem sluZebniho bytu),

¢ spoluprice vedeni Skoly s ekonamickym Gsekem (hospodaika, ekonom, Gi¢etni, vedouci ¥kolni
kuchyné),

® spoluprace na koncepénich zamérech se zfizovatelem.
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3.7 Komunikace s vefejnosti

Oteviend a funkéni komunikace $koly. Skola ma funk&ni systém komunikace s rodi¢i, #4ky i vefejnosti (web,
systém Edookit, Skolni IG) zaleZeny na otevienosti, vstficnosti a transparentnosti.

Rozvojové vyzvy:
@ posileni participace Zak(l na prezentaci skoly,
o kultivace a zefektivnéni vnitfni komunikace,

» posileni komunikace mezi Ziky a vedenim $koly prostfednictvim $kolniho parlamentu,
° systematicky rozvoj partnerskych vztah( s vefejnosti a externimi subjekty.

Ndstrofe realizace:

° Zakovsky parlament— spoluprice s prazskymi Skolskymi samospravami (zapojeni do Gybu
Konference praZskych samosprav duben 2026},

@ pravidelna osobni i pisemnd komunikace s rodiéi,

¢ pravidelnd setkani vedeni Skoly se Zaky a rodi&i (individuélni konzultace, rodiovské schiizky},

® prezentace 3koly na vefejnych akcich (Schola Pragensis).

4. Zavér

Koncepei chapu jako otevieny dokument, ktery bude prib&sné vyhodnocovan a podle potfeb skoly
aktualizovan. leji napliiovéni mlze byt Gsp&sné pouze tehdy, bude-li na ném participovat cely pedagogicky
sbor i dal3i zaméstnanci $koly. Vytvareni podminek pro tuto spolupraci je jednim z ddleZitych dkol& vedeni
Skoly. PFi realizaci jednotlivich krokli povaiuji za zdsadni respekt, otevienou komunikaci a dodriovdni
etickych principli profesni préce ve vztahu ke kolegam, ickim i rodicam. Préveé kultura spoluprdce a divéry
je zakladnim pfedpokiadem dlouhodobého a stabiiniho fungovdni skoly.

V Praze 15. 4. 2026



