Koncepce

Prazska konzervatoy

Praha 1, Na Rejdisti 1, 110 00 Praha 1




Prazska konzervatof je nejstardi konzervatofi ve stfedni Evrop€. Byla zaloZena r. 1808 a
pozici feditele je tfeba vnimat i jako prestizni zaleZitost. Vzd&lavani probiha ve tfech
budovach, &ast pohybové vyuky probihd v pronajatych prostorach. Skola je piisp&vkovou
organizaci vedenou pod ICO 70837911, jejimZ zfizovatelem je Magistrat hlavniho mésta
Prahy. Konzervatoi poskytuje obory vzdélani — Hudba, Zpév a Dramatické umeéni ve
vzdélavacich programech pro konzervatof ukontené maturitni zkouskou a VOS ukonéené
absolutoriem.

Zaci jsou vzdélavani podle SVP pro jednotlivé studijni obory. Hiavni téel a pfedmét &innosti
je vymezen zdkonem 561/2004 Sb. o pfedikolnim, zékladnim, stfednim, vy$$im odborném a

jiném vzdélavani ( 8kolsky zakon ).

1. Materidlni zabezpedeni vyuky
1.1. Budova §koly

Ke vzd&lavani vyuZiva Skola budovy v ulici Na Rejdisti 1, ve Valdstejnské 14/158 a
v K¥izovnické 7. K dal$i vyuce pak pouzivd pronajaté prostory, a to zejména pro vyuku
hudebn& dramatického oboru, kde probiha pfedevsim pohybovy trénink a akrobacie.
Rekonstrukei stavajicich prostort doglo k navy3eni po¢tu uceben, ale dle vyrocni zpravy je
zfejmé, e 1 po této rekonstrukci neni pro 3kolu snadné planovat rozvrh jiz tak velmi
vyuzivanych ugeben k vyuce. S ohledem na specifika Skoly a nutné planovani individualni
vyuky vyvstavaji problémy s dodrzovanim hygienickych norem a to pfedeviim v souvislosti
s dodrzovanim povinnych pfestavek. V této souvislosti je Zadouci o daldich pfipadnych
rekonstrukeich uvaZovat a $kolu pro Zaky modemnizovat a optimalizovat. Konzervatof
disponuje divadelnim, koncertnim a komornim salem v&etn€ zdzemi.

Skola by méla zaméfit i nadale aktivity ve smyslu vyuZivani modernich digitalnich pomucek
k postupnému odbouravani frontalni vyuky. Je nutné fesit pravidelné obnovovani vybaveni.
Ke zvazeni je vybudovani odbomnych udeben pro pfedméty vieobecné teorie, pokud se
pFipadné feSeni prostord najde. S ohledem na tuto skute¢nost je tieba orientovat aktivity na
moZnosti zapojeni do projektd, grantdl a dotaci a hledat feSeni v gerpani z dalich zdroji

financovani.



1.2. Dopliikovi &innost a daRi zdroje
Skola provozuje doplitkovou &innost v oblasti pronajmii nebytovych prostorty, movitych véci
a pofadanim vzd&lavacich kurzii. S ohledem na porovnadni vynosi a nékladi ve vyro&ni
zpravé se nabizi uvaha promyslet ekonomickou efektivitu a pfipadné roz$ifit nabidku
prondjmu nebytovych prostori k zajmové nebo pfednaskové ¢innosti, kurzém pro dospalé

(Univerzita tfetiho v&ku) atd.

Ekonomické zajisténi provozu

Skola ve své vyroéni zpravé za Skolni rok 2023/2024 uvadi stav prosttedkd ve fondech a
jejich vyuziti. Na zaklad& podrobngjsiho pfehledu &erpani lze stanovit mozna usporna nebo
efektivngjsi feSeni. S ohledem na stavajici Cerpani se nabizi i zva¥eni moznosti vyuzivani
ramcovych smluv zfizovatele na ndkup vSeobecného materidly za vyhodné&j$i ceny a
optimalizovat dodavky sluZeb na zaklad® $irsi poptavky — transparentni vybé&rové fizeni.
Tento stav je moZny hodnotit pfi blizsim seznameni s hospodafenim $koly a to i
v pfedchozich letech s porovnanim. Je tfeba nadale vyuZivat finanénich prostfedk@ na
projekty a granty, vyuZivat dotaci. Skola disponovala i prosttedky z dar, coz je rovnéZ cestou
k efektivnimu rozvoji vzdélavani na této skole. Tyto finanéni prostfedky umoziiuji dalsi vyvoj

a modernizaci 8koly a tim i §ir$i a kvalitn&j§i nabidku vzdélavani.

2. Vzdélavani
2.1. Pedagogicky sbor

Pedagogicky sbor je dle vyroéni zpravy za rok 2023/2024 pln€ kvalifikovany. Problematikou
je pohled do budoucna. N&ktet{ pedagogové doséhli, nebo brzy dosahnou, diichodového véku
a Je tfeba uvaZovat vyhledové o jejich plnohodnotné kvalifikované nahrad€. Cilem by tedy
méla byt stabilizace sboru s dlouhodobym vyhledem. Plsobeni v pozici pedagoga ve skole by
se me&lo stdt prestizni zileZitosti. Lze pracovat na budovéni databaze potencionalnich
absolventd, ktefi odchézi na vysoké skoly, ptipadn& pedagogické fakulty. RovnéZ bych kladla
diraz na uzi spolupraci sfakultami a zaméfila se na moZnosti oslovovani studentd
v poslednich roénicich. Nabidka pedagogické praxe bshem studia by méla byt transparentni
na webu $koly a vtomto sméru je tfeba oslovovat i fakulty v ramci jejich komunikaénich
elektronickych systéma.

Ze strany vedeni je vsak tfeba posilovat pozici ucitele, zvySovat jejich kompetence,
spolupracovat na feSeni pfipadnych problémd. Vedeni Skoly muiZe vést transparentné i

osobnostni profil uciteli na svych webovych strankach s ohledem na informovanost zajemcti



o studium i zajemctd o pracovni pomér. Vedeni $koly by mélo vytvafet databazi z4jemct o
uzavieni pracovniho poméru a v oblasti persondlni planovat s vyhledem na delSi casové
rozp&ti. Umoznéni daldtho vzdélavani by mélo byt samoziejmosti, zvySovéani odbornosti a
kvalifikace rovnéZz. Samoziejmosti ze strany vedeni klast pak i diraz na osobni pfistup a
jednani vedouci k soudrznosti a spolupraci kolektivu jako jednoho celku se spolednymi zajmy

a cili.

2.2. Zici
Podet zaki, ktery je vykazovan ve vyrodni zpravé za rok 2023/2024, je ve viech studijnich
oborech celkem 550. Zajem o viechny obory je témef vyrovnany. V&tSina zdki pfijatych jsou
v prvnim kole pfijimaciho fizeni. Je tfeba zvySovat zajem o studium, realizovat ,,Dny
otevfenych dvefi“, spolupracovat se $kolami ve mést¢ a blizkém okoli, rozsifit moznosti PR
(pravidelné a aktudlni informace o $kole na webovych strdnkach Skoly, zkusit vytvofit
redakéni radu Sasopisu - bulletinu, ptipravovat informaéni letdky k pfijimacimu fizeni atd.).
Skola ma dle vysledkii vzdélavani ve vyrodni zpravé uvedeno, Ze u maturitni zkousky
neprospélo 28 studentil. To je cca 25% neuspéinost z celkového pottu zaki, kteti maturitni
zkousku konali. U absolutorii je to cca 11% netisp&snost. V tomto sméru je nezbytné zaméfit
se na piipravu ke zkouskam u studentl poslednich ro¢niki.
Skola vykazuje Zaky se SPU. Musi tak rovnéZ soustiedit pozornost na zpracovavani IVP
nejen pro tyto Zaky, ale i pro talentované Zaky. V této oblasti by méla skola vyuZivat
poradenskych pracovist', vychovného poradce a $kolniho psychologa.
Aktivity zakl na soutZich a koncertech je zfejma. Uspé&snost je prezentovana zejména na
webovych strankach skoly. DileZité je ocenit i praci ugiteld, ktefi v tomto pfipadé pracuji
nad ramec svych pracovnich povinnosti.
S ohledem na to, Ze $kola vyuduje i studenty, jejichZ matefsky jazyk neni Eesky, je tfeba
nabidnout Zaktim potfebné kurzy a doucovani v této oblasti.
Finanéni prostfedky v rozpo&tu by mély byt promySlené vyuZity na potfebu vzdélavani i
v souvislosti s poskytnutim potiebnych materiald pro studium — tisk not, pfipadn® poskytnuti
tohoto studijniho materidlu v elektronické podob&. V této souvislosti je nezbytné hledat feSeni

ve spolupraci s Zaky, ugiteli a Skolskou radou.



3. Zavér
Skola ma velky potencial sméfovat své cile na nové trendy, uplatnit nové vzdéldvaci metody.
Je tfeba podporovat a systémové fidit pracovniky, zajistit jim kvalitni vzd&lavani. V tomto
smeéru se nabizi i moZnosti ¢erpani i z dotaci EU (vyzvy tykajici se lidskych zdroji).
Pedagogicky sbor je jisté dobrym tymem, spolupracujicim tymem a v tomto duchu je tfeba
pokragovat. Pfichod novych kolegii by mél kolektiv omladit, ale mélo by dojit ke genderové
vyvazenosti tak, aby se zde vhodné& uplatnila tzv. nova krev i star$i a zkuSen&j$i skupina.
74ky je tfeba zaujmout, snaZit se, aby se projevil jejich talent, schopnosti, ale aby méli
i mozZnost vyb&ru dle vlastniho zajmu a pfedstav. T¥idni ugitel, vychovny poradce, ostatni
ucitelé i feditel musi byt pro n¢ divéryhodnym a spravedlivym priivodcem, koudem, $kola by
Jjej méla bezpeéng piivést k spravnému rozhodnuti, kam jeho kroky povedou dal, kde se ve

svém pracovnim Zivot& nejlépe uplatni.







