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Vize

Skola je statni Zkolou, kterou zfizuje hlavni mésto Praha, s pravni subjektivitou a se
statutem Fakultni 3koly PFirodovédecké fakulty Univerzity Karlovy, Fakultni 3koly Filozofické
fakulty Univerzity Karlovy. Poskytuje vzdélavani ukonéené maturitni zkougkou ve studijnich
oborech (dokonéuiji 4lety a chtéji 6 a 8leté natrvalo) osmiletém vieobecném (79-41-K/81) a v
Sestiletém dvojjazyéném s vyugovacim jazykem feskym a 3panélskym (79-43-K/61).
Gymnazium je jednim z 3esti gymnazii v Ceské republice, které realizuje bilingvni ¢esko-
Spanélské vzdéldvani. Podle zpravy 31 CR je vyuka v Eeské sekci realizovdna podle $kolniho
vzdélavaciho programu pro ni#éi stuperi osmiletého gymnazia, pro Ctyfleté (dobihajici) a vyssi
stuperi osmiletého gymnazia. V bilingvni sekci vyuka realizovana podle $kolniho vzdélavaciho
programu pro dvojjazytna gymnazia. Vykonava &innost stfedni Skoly a jidelny.

Vzhledem k tomu, Ze se jedna o 3kolu s vynikajicim hodnocenim podminek, prabéhu a
vysledkd vzdélavani, s modernim vybavenim, kvalitnim pedagogickym sborem a vysokym
zdjmem absolvent’ zakladnich kol o vzdélavani, je prioritni pokratovat vtomto vysoko
nastaveném standardu, v éemZ spattuji i primarni, stfednédobé a dlouhodobé cile.

V OBLASTI RAMCE $KOLY =

* nadale Gzce spolupracovat s Hlavnim méstem Prahou, které je jejim zfizovatelem

® pokracovat ve vynikajici spolupraci se Spanéiskou ambasadou a ostatnimi zapojenymi
aktéry

* predavat informace o aktivitach $koly, o jednanich s cilem zkvalitiiovat vyuku a
pracovni prostiedi jak pro pedagogické, tak i pro nepedagogické pracovniky a
studenty

* pokradovat v podpofe a rozvoji $koly jako otevieného prostoru, konkrétné
pokralovat v zaméfeni se na potieby koly, student(, pedagogickych i

nepedagogickych pracovniki



e pokratovat v fizeni $koly na zdkladé koncepce utvifené realizaci tfech
gymnazialnich obori vzdélani = Gsp&sné dokondit &tyflety

* zajiStovat dobrou prezentaci gkoly, konkrétné dodriovat propagaci Skoly na
webovych strankach a zapojit studenty do tvorby obsahu webovych stanek
a socidlnich siti skoly

* ve spolupréci s pedagogickymi pracovniky, zfizovatelem, Radou rodica identifikovat a
podporovat strategii rozvoje $koly (pfijmout ji za svoji)

* pokraZovat a podporovat kvalitu pipravy ke studiu na vysokych Skolach, tato kvalita
je velmi dobfe hodnocena jak studenty, tak i rodici

* pokracovat a kldst velky diraz na udreni vysokého standardu vzdéldvani

* je nutné driet stavajici trend nejen v oblasti moderniho vybaveni Skoly, stale
zafazovat do vyuky nastroje Al nejen na zékladni uZivatelské urovni, ale i na drovni,

kterd absolventiim nabidne zvy3eni produktivity, efektivity

® kiast velky diraz na hledénf kvalifikovanych pedagogickych pracovniki (v soucasné
dobé = 100 % kvalifikovanost), zachovat personalini stabilitu, u zaéinajicich
pedagogickych pracovniki klast diiraz na jejich adaptacni proces, metodickou
podporu = nastavit a implementovat procesy v této oblasti, nedilnou soucasti je

podporovat dalsi rozvoj klimatu skoly

* udrZet konceptni fizeni, které bude reflektovat spolecenskou poptavku, Skola bude i
nadale spolupracovat s partnery v oblasti praxe a Uspésného naplnéni profilu
absolventa

V OBLASTI KURIKULA $KOLY =
* soustfedit se na nosné cile $kolnich vzdélavacich programti Skoly, disledné je plnit
¢ v oblasti 3kolnich vzdélavacich programi jako zavaznych dokumentii je potfeba tyto
dokumenty aktualizovat v souladu s potiebami zaméstnavatell, poZadavky vysokych
kol i jednotlivych obort

* pokradovat, spolupracovat a rozvijet $panélskou sekci, kterd je na vysoké urovni

* je potfeba rozvijet osobnost studentd, dasledné je vést k samostatnému,
konstruktivnimu a kritickému my3leni a nautit je spolupracovat, svobodné se
rozhodovat, ale také je naudit pfijimat konstruktivni kritiku, pozitivni i negativni

zpétnou vazbu a umét piijmout zodpovédnost za své jednani, chovani a vysledky



® podporovat praci s nadanymi a talentovanymi Z3ky, je nutné s témito studenty
cilené pracovat a samoziejmé podporovat v této oblasti i dalii vzdélavani
pedagogickych pracovnikd, tak jako podporovat studenty se slab&im prospéchem a
SPU

* pokradovat v systematické evaluaci kvality a efektivity vychovné-vzdélavaciho
procesu, podporovat a rozvijet aktivizaci a vzajemnou kooperaci student ve vyuce a
s tim souvisejici dalsi vzdéldvani pedagogt v oblasti poskytovani motivace, rozvoje a
kooperativniho uéeni, individualizace ve vzdélavani, formativni zpétné vazby a
hodnoceni (kvéten-cerven 2022 €3I CR provedla vyb&rové zjistovani vysledkd ve
¢tendr'ské a matematické gramotnosti ve 3 tiidach nizsiho gymnazia-88 Zaku). Maji
vysokou Grover.

V OBLASTI PRACE SE STUDENTY =

® vést studenty k samostatnosti, kooperaci a sebehodnoceni, pficems je vést ke
Ctyfem zakladnim pilifam udrZitelnosti — ekologickému, ekonomickému, socialnimu a
kulturnimu

* klast diraz na dodrZovani pravidel Zivota ve kole, tedy $kolniho a klasifika&niho
Fadu, platnych zakonnych norem véetné pedagogickych principt vzdélavani a
vychovy, a také pravidel ve spoleénosti a poskytnout jim zakladni pravni védomi pro
bezproblémové fungoviani ve svém budoucim Zivoté

¢ dusledné dodrZovat Skolini vzdélavaci programy, pfipravu na maturitni zkousky a
prijimaci zkousky na vysoké 3koly s co nejvétsi tispésnosti ($kola ma velmi vysoky
Gspéch v piijimani na V3)

¢ vést studenty k odpovédnosti za vlastni vzdélavani s cilem pokraovat v oblasti

celoZivotniho uéeni

V OBLASTI PERSONALNIHO ZANSTEN( =
® pokracovat ve stavajicim trendu koncepéniho Fizeni, které reflektuje spole&enskou
poptavku a efektivné spolupracuje se viemi jejimi socidlnimi partnery
® (spé&3né napliiovat profil absolventa, systematickou evaluaci a podporovat rozvoj
odbornych a jazykovych kompetenci v ramci DVPP
* je potieba pokracovat, aby viichni zaméstnanci méli moznost spoletné se podilet v

oblasti rozhodovéni o rozvoji Skoly a byl zachovan jednotny pfistup vedeni



v oblasti klimatu $koly podporovat kolegialni vztahy mezi vSemi pracovniky $koly

a vést Skolu jako uéici se organizaci, které napliiuje potieby jak pedagogického sboru,
tak i rodici a studentd

v navaznosti na aktivity MSMT CR rozvijet mechanismy interniho hodnoceni dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnika

zvysit efektivni vyuZivéni prostor a materilniho vybaveni

efektivné vyuZivat schopnosti a dovednosti pedagogickych pracovnikd - rozvoj
talentt organizace

zaméfit se na rozvoj schopnosti, véetné kritického a tvofivého mysleni, sebekontroly,
rozhodnosti, pfedstavivosti a zpGsobilosti k Fegeni mezilidskych konfliktu
konstruktivnim zplisobem a nasledné podporovat vytvéreni tymového mysleni
ackoli je 3kola v oblasti kvalifikovanych pedagogickych pracovnik{ na vysoké drovni,
je potieba ve stfednédobém cili postupné hledat kvalifikované pedagogické
pracovniky v souvislosti s pfirozenym odchodem stargich kolegii do dlichodu = zajistit
stabilitu, poskytovat metodickou podporu v oblasti zajiffovani odborné kvalifikace u
nekvalifikovanych pedagogickych pracovnikd

vytvaret podminky ke vzdjemnému sdileni zkusenosti a piedavat si priklady dobré
praxe prostfednictvim vzajemnych naslechi, workshopii, metodickych setkavéni a
podporovat spolupriéci viech pedagog teoretického a praktického vyucovani,
pFenosu jejich zkuSenosti, dobrou praxi v profesnim rozvoji se ukazuji kolegialni
hospitace i u kolegd z jinych 3kol a spoluprace s témito kolegy v oblasti planovéni a
reflexe vyuky

spravedlivé odménovat a realizovat motiva¢ni a evalua¢ni rozhovory se viemi
zaméstnanci, systém sebehodnoceni a formativni zpétné vazby

podporovat dalsi vzdélavani, zaméfit se na individualni plany daldiho vzdélavani a
rozvoj pedagogickych pracovniki a tvorbu portfolii

zajistovat programy dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki na zikladé jejich
potieb, potieb Skoly a potfeb soucasnych trendd v pedagogickych i odbornych
znalostech a dovednostech, s &imZ souvisi tvorba nebo tprava stavajiciho souboru

kontrolnich procesti — dokumentace 3koly, vystupy, hospitaéni &innost vedeni



* aktivné viechny podporovat, pomahat s rozvojem v oblasti obecné a specialnich
didaktik a podporovat planovani, organizaci, evaluaci a autoevaluaci Skoly
* vést Skolu v kontextu moralnich a etickych zdsad, tedy, ;c,pravedlivé, transparentné a
zodpovédné
V OBLASTI MATERIALNE-TECHNICKE ZABEZPECENI =
* maximélné vyuZit viech prostor 3koly a pokracovat ve zkvalitfiovani materidinich
podminek skoly
® pokud existuji investiéni zdméry, pak v nich pokracovat nebo ve spolupraci s hlavnim
méstem Praha realizovat nové, coi souvisi i s rozpo&tem a moZnostmi skoly
* vyuiivat prileZitosti, které nabizeji dotaéni programy statnich i soukromych
poskytovatell k rozvoji svého prostiedi
¢ ve stiednédobém a dlouhodobém horizontu modernizovat ucebny nejen vypocetni
technikou, ale i didaktickymi prostiedky slouZicimi k vyuce. S tim souvisi i
modernizace interiéri a exteriérd Skoly
* nezanedbavat bezpeénost a hygienické podminky, dileZitymi aspekty jsou poudeni
studentd, dodrZovani dohledové &innosti a v neposledni mife i péce o atmosféru
Skoly a klima t¥id
e disledné plénovat viechny provozni a finanéni vydaje a realizovat je tak, aby
nedochazelo ke ztratovosti provozu, striktné dodriovat rozpocet Skoly a pokracovat v
rozvoji Skolni kuchyné a jidelny-silna stranka $koly, kapacita 650 ob&dd
® zhlediska stfednédobych a dlouhodobych cili pak stale optimalizovat a aktualizovat
smérnice $koly
SHRNUTI
PredloZend koncepce rozvoje je Zivym dokumentem, ktery bude v pribéhu &asu
upravovan a dopliiovan na zakladé aktudlnich potfeb a zkuenosti. Je zapotrebi, aby Skola
neustale vyvijela a reagovala na nové vyzvy. Realizace této koncepce rozvoje bude klicova pro
zajisténi kvalitniho vzdélavéni pro viechny zaky gymnazia. V&fim, e diky spole¢nému usili

pedagogu, 24k, rodi¢h a daldich partner( se ndm podafi naplnit stanovené cile.

Jsem si védoma, Ze cesta k Uspéchu nebude vidy jednoduchd, ale véfim, Ze s
dostateénym odhodlanim a nasazenim dokaZeme spole&né prekonat viechny prekazky a

dosahnout vytycenych cild.



