Koncepce rozvoje Zakladni umélecké skoly, Praha 5,
Stefanikova 19

ZUS Stefanikova mé dlouholetou tradici. Historie nadi Skoly se zalind v roce 1961.
Vzdélavame zaky v oboru hudebnim, vytvarném a tane¢nim. V hudebnim oboru se
zaméfujeme nejen na kiasickou hudbu, ale také na rock, pop nebo napriklad jazz.
Voboru tanelnim se velice Usp&né zaméfujeme na lidovy tanec, studium
vytvarného oboru obsahuje techniky klasické i nova média. Cilem Skoly je déti nejen
vzdélavat, ale takeé umeélecky rozvijet a vést k tvofivému mysleni. Diky znalostem a
zkusenostem pedagog( nasi $koly se to dafi.

B&hem své prace na této 3kole jsem mél moZnost poznavat, ¢eho si kolegové na
Skole ceni nejvice a jaké hodnoty v rdmci své profese vyznavaji. Byl jsem rad, Ze
mohu pracovat v tymu, kde je na prvnim misté snaha podnitit a podpofit Zaka v jeho
zajmu o uméleckou &innost, kterd by se stala celoZivotnim konickem. Zda to bude na
profesionalni nebo amatérské drovni, neni az tak dliezité. Uméni pomaha délat
Clovéka lepsim, rozsifuje obzory a {inf Zivot Upinéjsim. O tom zcela urdité sv&ddi i
nemaly zajem o Akademii uméni a kultury pro seniory hlavniho mésta Prahy.

A to je divod, pro€ se uchadzim o misto feditele $koly. Rad bych pokratoval a dale
rozvijet Skolu v tomto duchu. Chtél bych i nadale podporovat uditele v jejich préci a
spole¢né s nimi vytvaret vhodné podminky pro vyuku naSich zakd. A jak jsem mél
moznost poznat b&hem své pedagogické drahy, plati jedno pravidio:

SPOKQJENY UCITEL = SPOKOJENY ZAK.

1. Vize a cile

Ve sve koncepci bych se rad zaméFil na nékolik oblasti:

Podporovat pozitivni vztah uéitel - Zak

Bezpelné a vstficné prostieds je zakladem divéry mezi pedagogem a Zkem a vytvari
vhodné podminky pro umélecky a osobnostni rozvoj zaka. Pedagog je partnerem a
privodcem Zaka svétem uméni a mlZe byt také osobnostnim vzorem. Vztah uditel-
Zak je zékladnim stavebnim kamenem v celém vzdélavani na jakékoli Grovni.



Rozvijet vztah pedagog - vedeni Skoly

Dévéra by méla panovat i mezi pedagogy a vedenim 3koly. Je tfeba ve Skole i nadale
vytvaret podnétné a pozitivni prostfedi a starat se o dobré zdzemi pro vsechny
pedagogicke pracovniky. Dllezitd je podpora dat$iho vzdélavani a ziskavani novych
zkuSenosti v oboru. Pedagog je ¢lenem tymu a na jeho nazoru zéle.

Pokud zde miuvim o pedagogickych pracovnicich, musim samoziejmé zminit i nade
nepedagogické zamestnance, ktefi se také podili na chodu $koly a bez jejich prace a
Usili by to neslo.

Vytvaret kladny vztah Skola - rodié

Snazme se byt pro rodice srozumitelni a poskytujme jim informace o déni ve kole.
Rodife maji védét, co se ve Skole déje. Pokud potiebuji pomoc, budme jim nablizku.
Dllezité je také zapojovani samotnych rodicl do akci koly. Jednd se napfiklad o
spoleCné koncerty Zak{l s rodi¢i nebo pomoc pfi organizaci &kolnich akci. Také zde
plati, Ze rodi¢ a Skola jsou partnefi a zakladem dobré komunikace s roditi je
vzajemny respekt.

Udrzovat vazby skola - vnéisi svét

Skola neni uzavieny subjekt. Je potfeba nadim ¥akém umosfiovat vzddlavani v oblasti
umeni tzv, uvnitf Skoly, ale také otevfit cestu k vnimani vieho krdsného kolem,
ukézat, jak je uméni v Zivoté dovéka dillezité.

Z téchto ctyr oblasti vyplyvaiji cile pro budouci rozvoj skoly:

» poskytnout zakim vzdélani s ohledem na jejich moZnosti a podporovat co
nejvétsi osobni rozvoj kazdého z nich

e vytvalet podnétné zazemi

e umoZnit 2ak&im pracovat v kolektivu (komorni hra, hra v orchestru atd.) a vést
je k sebereflexi a pochopeni vlastni role v uméleckém kolektivu

o vést zaky k pochopeni, Zze uméni je souéasti Fivota

« preferovat vzajemnou spolupraci Zak{, nepodporovat nezdravou soutéZivost
» otevien& komunikovat s pedagogy

o jednoznalné definovat pravidla pro komunikaci mezi vedenim a zaméstnanci

» stale posilovat vzdjemnou dfvéru mezi zaméstnanci a vedenim a mezi
zaméstnanci navzajem



efektivné rozdélit kompetence mezi pedagogy a zapojovat je do procesu
rozvoje Skoly

zajistit vSem pedagogliim moznost dalSiho vzdélavani

»

pravidelné aktualizovat webové stranky Skoly a snaZit se rozvijet | daldi mozné
zpUsoby komunikace

podporovat koncerty a soutéze zakd jak ve Skole, tak i mimo Skolu

zajistit vSem zakdm rovny pfistup ke vzdéidvani odstrafiovanim bariér

K naplnéni téchto cili mohu vyuZit silné stranky $koly:

» vékove vyvazena skladba pedagogického sboru

kvalifikovany pedagogicky sbor

z&jem ze strany pedagoglt o vyuku na nasi skole

zdjem vefejnosti o vzdélavani na nasi gkole

pozitivni pracovni atmosféra ve Skole

materidini a technické zazemf Skoly

dobfe fungujici webové stranky

vyborna dopravni dostupnost

informovanost rodicd (jasné informace Skola-rodice)

vybaveni uCeben hudebni nauky praktickymi pomickami i interaktivnimi
tabulemi

Napihovani cild vede nejen skrze podporu a zdokonalovani jiz fungujiciho, ale také
zaméFenim se na slabé stranky Skoly. Prace se slabymi strankami Zkoly je pfileZitosti
k jejimu dal$imu rozvoii.

Slabé stranky skoly:

nedostatecna spoluprace mezi jednotlivymi obory

zastaralé vybaveni pro digitalni vyuku vytvarného oboru

vylepSeni pristupu k internetu (posileni bezdratové sité)

nesystémova podpora zacinajicich pedagogd



nedokontenad rekonstrukce budovy koly

vysoké teploty béhem letniho obdobi ve vytvarném oddéleni

2. Prostredky k naplnéni cil

PokraCovat v praci souCasného pana feditele a dale rozvijet dobrou spoluprci
mezi pedagogy a vedenim 3koly, kterd pfispiva k poskytovani kvalitnéjdiho
vzdélavani na nasi skole.

Zmapovat moznosti hlub3i spoluprace mezi jednotlivymi obory a pfipravovat
spolecné akce a projekty vSech u nads vyutovanych uméleckych obortl.

Za tcelem mezioborové spoluprace zfidit pracovni tym, ktery se bude skiadat
z pedagogt jednotlivych obord.

Podporovat vhodné vyufovaci i vychovné metody, inspirovat se i mimo
zakladni umélecké vzdélavani.

Zjistit moznosti financovani a pfipadné realizovat dokondeni rekonstrukce
Skoly.

Ziskavat zpétnou vazbu pro dal$i zlepSovani vyuky. Ziskané informace mohou
prispét k pochopeni, co bychom méli ve 3kole podle rodi¢t a déti dale
ZlepSovat.

Zmapovat moznosti posileni bezdratové sité na skole, zejména v nové budové,
orchestralni uebné a v uCebné naseho sboru.

Zjistit moznosti FeSen vysokych tepiot ve vytvarném ateliéru.

Zajistit modernizaci (obnoveni) vybaveni vytvarného ateliéru pomdckami pro
animaci.

Podpofit zaCinajici pedagogy pfidélenim uvadgjiciho utitele.

Ve vyuce podporovat sounaleZitost a uvédomovani si své odpovédnosti na
spolecné praci, podporovat zdravé sebevédomi.

Zamyslet se nad moznosti predavani znalosti a védomosti mezi byvalymi a
soucasnymi Zaky prostiednictvim uméleckych setkani.

3. Zaveér

Z pozice Feditele chci napomoci dalsimu rozvoji $koly. Ve svém snaZeni bych réd
navazal na vynikajici praci souCasného Feditele. Zadmérem je vytvaiet ve Skole



optimalni prostfedi pro vdechny zainteresovangé strany (déti, pedagogy, rodice) a
podporovat rozvoj kli¢ovych kompetenci 38k, Neditnou soucasti takovehoto prostied|
je kromé jiného i neustdld snaha o vylepovani materidlng technického zazemi tak,
aby odpovidalo poZadavkim dnedni moderni pedagogiky. Jako velice pfinosnou vidim
také spolupraci s kolegy jinych zékiadnich uméleckych Skol. Z tohoto dlivodu je dle
meho ndzoru pFinosné spolupracovat s Asociaci ZUS HMP.

Reditelem Skoly se Clovék stavd v momentd jmenovani do funkce. Zda se stane
dobrym feditelern, ukae aZ &as. Bez poctivé a zodpovédné prace a daldiho
sebevzdélavani to ale nejde. Prace feditele oly by pro mé byla vyzvou a motivaci
zaroveft. Dala by mi moZnost pracovat na dalém rozvoji nasi skoly a zarovef je to
prileZitost k mému osobnimu réistu.

Souhlasim se zvefejnénim koncepce v anonymizované podobé na portalu Skolstvi a

na webu skoly.
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